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El modelo curricular que adopta un pais determina en buena medida el modo de
organizacién de los centros educativos, la planificacién que realizan los docentes y su
aplicacion al aula, el formato de los materiales curriculares que se empleen, los planes de
formacion del profesorado, la manera de ejercer la supervisién, etc. Por tanto, deberiamos
tener una concepcion lo mas ajustada posible del modelo curricular que estamos
aplicando, para que nuestras actuaciones tengan la necesaria coherencia y relevancia en
los centros educativos.

Con frecuencia, desde los claustros de los centros educativos, se demandan orientaciones
para el desarrollo de los decretos de curriculo y su aplicacion al aula. Durante el pasado
curso 2014-15 y en el inicio del presente, se han elaborado diferentes aplicaciones
informaticas y propuestas para ayudar en la tarea de evaluar y calificar al alumnado. Con el
fin de complementar las propuestas que desde el portal de educacion se estan ofreciendo
a los centros educativos, comparto con vosotros estas breves reflexiones.

UN POCO DE HISTORIA (cémo hemos llegado hasta aqui)

No es facil comprender nuestra manera de pensar y actuar en este momento, sin recordar
la evolucién que hemos seguido en nuestro pasado reciente, y que todavia esta presente
de una forma u otra en la vida de nuestros claustros. Estas breves notas pueden ayudar a
situarnos con la necesaria perspectiva en el momento presente.

Con la “Instituciéon Libre de Ensefanza” (finales del siglo XIX y principios del XX), la
pedagogia espafiola entré en la modernidad de la teoria y practicas educativas. Proponian
un modelo de escuela abierto a la comunidad, y con unas practicas pedagogicas dirigidas
a preparar al alumnado para que fuera capaz de pensar por si mismo, en vez de
memorizar solamente unos contenidos determinados. Las actividades, para este fin,
debian ser muy variadas y adaptadas a los intereses del nifio, ademas de funcionales, para
que pudiera relacionar la escuela con su propia vida (¢, Os recuerda a las competencias de
ahora, verdad?).

En la Ley de Educaciéon Primaria de 17 de julio de 1945, el maestro debia llevar al dia
un cuaderno de preparacién de lecciones, donde registraba los ejercicios, los materiales
didacticos mas adecuados para su desarrollo, todo ello con las ilustraciones que
acompafiaban a los textos escritos (las propias editoriales facilitaban a los maestros estas
reproducciones ilustradas para poder copiarlas). Estos cuadernos eran supervisados y
corregidos por la Inspeccion de Ensefianza Primaria en sus visitas a los centros. Pues
bien, este cuaderno personal es lo que explica el dicho tan comun en la época de “cada



maestrillo tiene su librillo”. La realidad de las actuaciones que se desarrollaban en las aulas
no siempre se correspondia con lo que se decia en esos cuadernos, que en muchos
aspectos pasaba a ser un documento formal para mostrarlo en caso de que fuera
requerido (Programaciones Didacticas).

La Ley General de Educaciéon de 1970 (Villar Palasi), fue muy importante para la
modernizacion de nuestro pais: formacién comun de ocho afios de duracién para todos
(EGB); la mejora de la formacion inicial para los maestros y su consideracién social
(titulacion universitaria), etc. El profesor pasé del cuaderno de preparacion de lecciones,
que hemos visto anteriormente, a un modelo de programacién mas complejo desde el
punto de vista técnico donde, a partir de los objetivos generales y especificos propios de
cada area de conocimiento, se determinaban los objetivos operativos y desde ahi se
desarrollaba el resto de elementos de la programacion: los contenidos, la metodologia, las
actividades y la evaluacion.

Sin embargo, la rigidez con la que se plantearon algunos de estos elementos, como las
taxonomias de objetivos, por ejemplo, no fue muy bien aceptada por docentes que
apostaban por modelos mas abiertos en consonancia con metodologias mas dinamicas
(Dewey, Montessori, Decroly) y del Movimiento de la Escuela Moderna (Freinet,...), y asi
fue organizandose en torno a colectivos de renovacién pedagoégica, Escuelas de Verano,
etc., acordes con los tiempos que se vivieron con el final del régimen y la llegada de la
Constitucién Espanola de 1978.

Ya en la década de los ochenta se adoptaron muchas medidas previas al cambio educativo
que se vislumbraba (Educacién Compensatoria en 1983, creacion de los CEPs en 1984,
planes experimentales de reforma de las ensefianzas, reforma del modelo de direccion de
centros y de la Inspeccion de educacion, etc...), y se desarrollaron metodologias en las
aulas: centros de interés, proyectos de trabajo, talleres, enfoques globalizadores, etc.

Es asi, como llegamos a 1990, cuando se promulgd la LOGSE (Ley Organica de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo). Resumiendo mucho, destacaré solo dos
apuntes. EI modelo curricular que se disefid en ese momento tenia dos caracteristicas
basicas: era abierto y flexible (en contraste con el modelo anterior), con el fin de favorecer
la atencion a la diversidad del alumnado. Las instituciones educativas no solo debian ser
de todos, sino también para todos. Esto suponia que los docentes teniamos una
responsabilidad mayor en el desarrollo del curriculo, tanto desde un punto de vista
personal (programaciones didacticas), como desde el centro educativo como institucién
(proyecto educativo y proyecto curricular).

Esta ley contemplaba objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas, etc., pero aportd
un elemento nuevo: el criterio de evaluacion, que ha continuado hasta hoy a través de
las sucesivas leyes de educacion. Se establecia asi, que un mismo objetivo podia ser
conseguido por dos alumnos de diferente manera, en un diferente grado o nivel de logro.
De este modo todos los alumnos podian acceder a los aprendizajes propuestos segun su
capacidad, porque no todos tenian que llegar al mismo sitio ni en el mismo tiempo, dado
que su punto de partida era diferente. Los docentes teniamos que descomponer y
concretar estos criterios de evaluacién en aprendizajes evaluables que convinimos en
llamar indicadores, descriptores,...y que se programaban en cada unidad didactica que,
una vez evaluados, permitian determinar si se habia alcanzado el criterio de evaluacion.
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Con el fin de garantizar los derechos del alumnado y sus familias, era preceptivo hacer
publico el nivel minimo de logro de los aprendizajes necesarios para superar cada criterio
de evaluacion de las distintas materias.

Recordamos que el curriculo se organizaba en tres niveles de concrecion y/o desarrollo:
los decretos del gobierno central y de los gobiernos autonémicos, la planificaciéon de cada
centro educativo y, por ultimo, el tercer nivel, la programacion de aula que era
responsabilidad del docente, de ahi que las normas que definian el curriculo llegaran en
sus desarrollos hasta el criterio de evaluacidn, para no invadir ese terreno de
responsabilidad docente.

En el ano 2006, se promulga la Ley Organica de Educacién (LOE). En ella, ademas de
los criterios de evaluacion que hemos mencionado anteriormente, se introduce un
elemento nuevo: las competencias basicas o clave (siguiendo las recomendaciones de
las instituciones europeas, entre ellas la Recomendacién del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente (2006/962/CE). Esto ya estaba apuntado en la LOGSE, cuando se indicaba
que los aprendizajes debian ser funcionales y aplicables a la resolucién de los problemas
que presentara la realidad circundante al alumnado, por lo que debian ser desarrollados en
contextos con significado para ellos mismos.

Estos aprendizajes, considerados necesarios para todos los ciudadanos de la Union
Europea, se integran en todas las materias y tienen un sentido transversal a lo largo de
todo el curriculo, de manera que no se asocian a una sola disciplina. Son aprendizajes que
tienen una estrecha relacién con la metodologia que se utiliza en las aulas, por cuanto su
caracter funcional requiere su aplicacion a la realidad, lo que supera la mera utilizacién de
manuales y libros de texto y propone abrir las aulas a la vida que las rodea. Estos
aprendizajes se deben evaluar, pero no se pueden calificar como las materias definidas en
el curriculo, y esto supuso, junto con la definicion de indicadores de los criterios de
evaluacion, un reto nada desdefable en el disefio de las programaciones didacticas y las
unidades didacticas correspondientes. Conviene recordar que en esta ley se sigue
manteniendo un modelo curricular abierto y flexible, igual que en la anterior (siendo la
clave, de nuevo, los criterios de evaluacion).

Finalmente, en 2013 se promulga la Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), que ademas de recoger los dos elementos anteriores (criterios de
evaluacion y competencias clave), afiade uno nuevo: los estandares de aprendizaje. Con
la LOGSE y LOE, los docentes tenian que desarrollar los criterios de evaluacién (grado en
el que se debian alcanzar los objetivos de cada area o materia), mediante aprendizajes
mas concretos adaptados a las caracteristicas de su alumnado, que debian ser evaluables
directamente, ahora la LOMCE define esos aprendizajes, que denomina estandares, y se
convierten en el referente que debe utilizar el docente para determinar la consecucion de
los criterios de evaluacién a los que estan asociados.

Bien, pues ya tenemos la terna de elementos principales que intervienen en las
programaciones didacticas en este momento. Dado que el estandar de aprendizaje es el
elemento mas novedoso, el ultimo en llegar, conviene que nos detengamos un poco mas
en él.



EL CONCEPTO DE ESTANDAR: SUS CLASES

El término estandar se empled por primera vez en Inglaterra en una ley de 1862, que
establecia el reparto de los recursos econdmicos a cada escuela en funcién de los
resultados académicos de sus alumnos. Para ello, se determinaron seis niveles diferentes
de logro denominados “estandares”, y los supervisores en funcién de examenes anuales
de lectura, escritura y calculo, asignaban un estandar a cada escuela.

A pesar de que esta ley se derog6 en 1895, el término “estandar” se siguié utilizando en
Gran Bretafa, y fue aplicado al mundo empresarial y comercial para definir las
caracteristicas de produccién y resultados de un producto determinado. Asi, en 1901 se
utilizé para homogeneizar las caracteristicas de la produccién de rieles de ferrocarril (todos
deberian ser iguales y con una calidad de fabricacion que permitiera su homologacion).
Con el transcurso del tiempo los estandares se han ido aplicando en diferentes campos de
la produccion de bienes y servicios, asi como para valorar el funcionamiento de
instituciones y trabajos, ademas de su aplicacion al campo educativo.

En EEUU, Edward Thorndike organizé en 1902 en la Universidad de Columbia el primer
curso universitario sobre Medicion Educacional, cuyo tema central fue la evaluacion de
conductas observables y medibles. El concepto de estandar fue introducido asi en la
evaluacion de aprendizajes dentro del enfoque conductista psicométrico, y se ha ido
extendiendo desde el mundo anglosajon a otros paises.

El concepto de estandar esta siempre asociado a la homogeneizacién de aquello que se
estandariza y se clasifica en grupos con caracteristicas comunes entre ellos. La definicion
de los estandares y de cada uno de sus niveles puede ser soélo cuantitativa, cualitativa o
ambas, de acuerdo con la naturaleza de las variables seleccionadas y los indicadores
elegidos.

Existen notables diferencias entre paises de este entorno anglosajon. En Estados Unidos,
por ejemplo, los estandares son referencias deseables de aprendizaje hacia las que hay
que tender, pero no tienen un caracter obligatorio; en el National Core Curriculum de
Inglaterra y Gales en cambio, los estdndares se definen a partir de los niveles de
aprendizaje efectivamente alcanzados por los estudiantes y son, en consecuencia, de
naturaleza descriptiva. Pero en otros paises también anglofonos, el caso de Nueva
Zelanda entre otros, se define el estandar como “todos los conocimientos, competencias,
valores y actitudes necesarios en un dominio, asi como los contextos en que son
utilizados” (es decir, parecidos a nuestros criterios de evaluacion), son prescriptivos, pero
estan definidos con un alto nivel de generalidad y no son evaluables directamente, por lo
que necesitan ser desarrollados a través de indicadores o descriptores. Por tanto, el
significado del concepto “estandar” es diferente dependiendo del contexto en el que se
utiliza, y tiene connotaciones distintas en cuanto a su programacién y evaluacion en cada
caso.

Podemos contemplar una variada clasificacién de estandares, dependiendo de la funcién
que se les atribuya, de su contenido, etc. Asi, podemos distinguir, entre otros, estandares:



8.

. Descriptivos: indican los resultados de aprendizaje efectivamente alcanzados por el

alumnado.

. Prescriptivos: establecen cuales son los aprendizajes concretos que deben abordar

los docentes y las instituciones educativas, e indican lo que deberian saber y ser
capaces de hacer en las distintas disciplinas obligatorias (sobre todo en sus
aprendizajes basicos).

. Disciplinarios: describen los conocimientos, destrezas y actitudes que se aprenden

dentro de los limites de una disciplina concreta.

. Multi o interdisciplinares: describen los conocimientos, destrezas y actitudes que

caracterizan el aprendizaje de un grupo de disciplinas.

. Estandares clave o basicos: describen conocimientos, destrezas y actitudes de

valor para todas las personas, de utilidad para los estudios posteriores y para
desenvolverse en las situaciones comunes de la vida social y laboral.

. Transversales: describen saberes que se aprenden en la escuela y fuera de ella, y

que se pueden emplear en diferentes situaciones de la vida, y trascienden a un
campo disciplinar concreto.

. Estandares con distintos niveles de logro: describe los saberes estableciendo una

escala de niveles de desempeio académico, técnico o profesional, en la que se
incluyen niveles negativos y se sefala el nivel de corte positivo.
Etc.

En resumen, el curriculo por estandares encuentra su justificacién en la capacidad de
lograr la uniformidad y la comparacién de la formacién que pueden obtener los alumnos.
Este modelo de disefio curricular no supone que se organice el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las aulas de una determinada manera. Del mismo modo, los estandares
que configuran en un curriculo pueden definirse como orientaciones no obligatorias,
recomendaciones, o también como pautas obligatorias, y pueden estar formulados de
manera mas o menos especifica.

Llegados a este punto, cabe preguntarse:

¢, Qué modelos de estandares hemos utilizado en nuestro curriculo en CLM?
.. Se disefoé previamente codmo iban a redactarse?

¢, Cual era su funcionalidad en cuanto a su numero y relevancia?

.. Se penso en las dificultades de su desarrollo posterior en las aulas?

&?

NUESTROS DECRETOS DE CURRICULO: Algunas notas sobre su elaboracion

Escuchamos decir, con demasiada frecuencia, que los Decretos que desarrollan el
curriculo en Castilla-La Mancha no son faciles de aplicar a las aulas. En cualquier caso, lo
que requieren es un buen nivel de conocimiento del modelo curricular que tratan de
desarrollar. Podemos encontrar que:

En primer lugar, los distintos grupos de trabajo que elaboraron el curriculo de
Primaria y Secundaria en Castilla-La Mancha carecieron, en mi opinién, de la



necesaria unidad de criterios claros y coherentes, lo que ha dado como resultado
unos Decretos de curriculo con notables diferencias, tanto entre los formatos que
presentan distintas asignaturas, cuanto en la redaccion de sus estandares de
aprendizaje. Ademas, podemos observar que contienen a la vez un modelo abierto y
flexible en algunas asignaturas y cerrado en otras. Por ello, cuando hablamos entre
nosotros, dependiendo del area que se trate, el interlocutor puede muy bien no
compartir nuestras reflexiones porque se esta refiriendo a un area diferente, que
presenta un formato distinto.

e Tampoco compartimos en muchas ocasiones un vocabulario basico. Cuando
hablamos de estandares, por ejemplo, utilizamos una misma palabra pero con
contenidos diferentes.

* Nos encontramos en unos casos con criterios de evaluacion a los que se asocian
diferentes estandares, que son referentes de su nivel de consecucién, y en otros
casos, incluso dentro de la misma materia, con criterios de evaluacién que solamente
tienen un estandar asociado, es decir un solo nivel de consecucion (;qué sentido
tiene? ;Donde esté la diversidad para alcanzarlo?) Es decir, o se consigue, o no.

* Podemos encontrar estandares redactados con un alto grado de generalidad
(similares, en parte, a los criterios de evaluacion a los que estabamos
acostumbrados), que presentan dos caracteristicas muy importantes: Suelen ser
pocos en numero, porque con su redaccién amplia pueden abarcar todos los criterios
de evaluacion (grado de los objetivos generales) y, ademas, permiten que se puedan
definir dentro de ellos diferentes niveles de logro, a semejanza de lo que ocurre con
un criterio de evaluacion.

* Pero también encontramos estandares con una redaccion muy concreta y entonces
ocurre, que: suele resultar un numero muy elevado de estandares, por cuanto su
concrecion requiere detallar muchas situaciones de aprendizaje para abarcar todos
los criterios de evaluacién y, ademas, no permiten, por esa misma concrecion, que
se puedan definir dentro de ellos diferentes niveles de logro, porque un estandar
demasiado concreto no puede subdividirse de manera natural en diferentes grados,
de modo que para verificar si se ha alcanzado suele expresarse en términos de
conseguido o no conseguido (SI/NO).

En el primer caso, con estandares redactados con un alto grado de generalidad, por
ejemplo en un area que tiene 50-60 estandares, podriamos definir en cada uno de ellos
cuatro niveles de logro que se corresponderian con las calificaciones de: suficiente, bien,
notable y sobresaliente (si queda por debajo y no llega al primer nivel, no alcanza el
suficiente, por lo que la rubrica tendria que definir estos cuatro grados).

El nivel de logro de suficiente, seria el mas bajo que permite la superacion del estandar, y
de este modo el conjunto de todos estos niveles de logro serian considerados los
aprendizajes minimo/basicos necesarios para la superacion de los criterios de evaluacion
de la asignatura, del mismo modo que haciamos con las programaciones basadas en la
LOE.



Estandares con alto nivel de generalidad

Podemos diferenciar dentro de este estandar, diferentes acciones que realmente
corresponderian a otros estandares mas concretos con significacion propia

* Sabe el modo de buscar informacion adaptada al
trabajo que se le solicita.
Busca, selecciona 'y * Es capaz de ordenar la informacién recabada por
organiza informacioén el propio alumno.
concreta y relevante, la * Obtiene conclusiones acerca de una informacién
analiza, obtiene relacionada con su trabajo de clase.
conclusiones, comunica * Es capaz de comunicar de manera oral, sus
su experiencia, reflexiona conclusiones después de haber reflexionado
acerca del proceso sobre la informacién recabada.
seguido y lo comunica « Es capaz de comunicar sus conclusiones después
oralmente y por escrito. de analizar una informacién dada elaborando un
texto escrito.

Todo ello permitiria al docente desarrollar el curriculo y adaptarlo a las caracteristicas de
su aula y su alumnado, es decir, moverse en un contexto de programacion abierto y
flexible, con opciones de atencion a la diversidad del alumnado y con una planificacién del
proceso de ensefianza inclusivo. Es decir, los equipos docentes tendrian que seguir
desarrollando el Decreto de curriculo, porque todavia no se dispondria de indicadores,
descriptores, o estandares lo suficientemente concretos como para ser evaluados
directamente.

En el segundo caso, cuando nos encontramos con estandares con una redaccion muy
concreta, por ejemplo en un area que tiene 180 estandares, no tendriamos mas opcion que
determinar cuales son, de entre todos ellos, los necesarios para la superacion de los
criterios de evaluacion de la asignatura, junto con aquellos otros que, aun siendo deseable
gue se alcanzaran, no pueden ser abordados por todo el alumnado.

Estandares con alto nivel de concrecion

Este estandar no permite generar otros estandares dentro de él de una manera
natural, como en el caso anterior.

Admitiria niveles de logro, relacionados por ejemplo
Utiliza sufijos aumentativos — con la frecuencia de uso: nunca, a veces, casi
ote, —ota, -on, -ona. siempre, siempre. O bien en funcién del contexto en
el que se utilizara, etc.

Ademas, dentro de una misma asignatura se han redactado estandares muy concretos y
otros muy generales, lo que viene a complicar todavia mas lo ya expuesto, por cuanto en
unos casos habria que seguir desarrollandolos o diferenciandolos en otros aprendizajes
mas abordables y evaluables, mientras que en otros esto no sera posible.



Por ello nos resulta dificil compartir nuestro trabajo de programacion, porque en realidad
estamos hablando en muchas ocasiones de dos modelos curriculares diferentes. Es la
primera vez que he observado, que en una misma norma legal de desarrollo del curriculo
(en este caso nuestros Decretos) se dan a la vez, de hecho, dos modelos curriculares
diferentes.

ALGUNAS PREGUNTAS QUE SE SUSCITAN EN LOS CLAUSTROS

En los claustros de profesores se formulan preguntas acerca de la manera de disefiar las
programaciones didactica, y las respuestas deberian ser coherentes con el modelo
curricular que estamos aplicando, pues de lo contrario pueden aparecer contradicciones
que distorsionen todo el proceso.

Las preguntas mas frecuentes suelen ser del tipo:

» ;COmo puedo abordar en mi aula los estandares recogidos en el Decreto de
Curriculo para mi asignatura?

e ;Coémo puedo evaluarlos?

* ;Coémo puedo evaluar a la vez las competencias clave?

* ;Cbomo puedo calificarlos en cada evaluacion parcial y en la final?

* Etc.

He podido comprobar que una de las tareas que mas preocupa a los docentes es cémo
calificar a su alumnado. Qué es lo que saben de su asignatura y como registrarlo.

La calificacion es la expresion final de un proceso de planificacién y evaluacion de los
aprendizajes que realiza el alumnado. Es un dato que se registra en un expediente
administrativo y que permite, como es el caso de la ensefianza secundaria, la expedicién
de un titulo. Pero ademas, es una informacién que se traslada al alumnado y sus familias,
donde se resume el logro de los aprendizajes realizados en una prueba escrita, en una
evaluacién o en un curso completo.

MODELO CURRICULAR. :
PLANIFICACION €<——> | EVALUACION

CALIFICACION




La calificacion forma parte de un proceso complejo como es el de ensefianza y aprendizaje
y debe ser coherente con los distintos elementos que lo conforman. Dependiendo del
modelo de planificacion que se adopte y del modo de realizar la evaluacién dentro del
mismo, asi debera ser la manera de calificar para que exista la necesaria coherencia.

Luego, la calificacién no es solamente la constatacion final de unos aprendizajes, sino la
culminacion de un proceso en el que debemos considerar, al menos:

* Qué debe aprender mi alumnado.

* Como organizar los aprendizajes para abordarlos en el aula.

* Como realizar la evaluacién y como recoger la informacion.

* Cbmo emitir un juicio al término de cada evaluacion y al finalizar el curso.

¢, Qué debe aprender mi alumnado?

Cada sociedad determina los aprendizajes deseables que se deben alcanzar en las
instituciones educativas para mantener y mejorar sus condiciones de vida en comun, su
propia identidad, su cultura. Estos contenidos culturales se refieren a destrezas,
conocimientos sobre determinadas materias, actitudes, estrategias de resolucién de
problemas de la realidad, etc.

En los desarrollos normativos de las leyes de educaciéon (Reales Decretos y Decretos de
curriculo) se incluyen estos aprendizajes dentro de cada area, materia o asignatura.
Conviene indicar desde un principio que no es equivalente el listado de contenidos que se
incluyen en las normas que definen el curriculo, con los aprendizajes que hay que abordar
en las aulas. El apartado de contenidos nos indica “sobre” lo que vamos a trabajar, pero el
objetivo concreto que debemos alcanzar nos lo indica el criterio de evaluacién’, que “son el
referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se
quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
competencias y responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura”. Son por
tanto el referente principal del grado de consecucién de un objetivo, que valorara su nivel
de logro mediante aprendizajes mas concretos, ya sean indicadores, descriptores,...o en el
caso de la LOMCE, los estandares de aprendizaje, que nos indicaran en qué medida se
han alcanzado los criterios de evaluacion.

Por ello, los estandares son un instrumento al servicio del criterio de evaluacién. En este
momento, sin embargo, se tiene la sensacion de que los criterios de evaluacion han
pasado a ser un elemento del curriculo poco relevante para la planificacién docente, lo que
puede desvirtuar el modelo curricular inclusivo que manteniamos desde 1990 y que,
normativamente, sigue manteniendo la LOMCE, en la que los estdndares deberian ser

! Decretos 54/2014 y 40/2015. Articulos 3.1. (f) y 2.1. (f) Criterios de evaluacion.



instrumentos para atender a la diversidad y facilitar que todo el alumnado pudiera alcanzar,
en mayor o menor medida, el criterio de evaluacion con el que aquellos estan relacionados.

Por ello surgen interrogantes que, en mi opinion, podrian responderse del siguiente modo:
¢,Se puede incluir algin estandar que el docente considere necesario?

Sl, solamente es necesario asociarlo a un determinado criterio de evaluacion. Ese
nuevo estandar contribuye a alcanzar el criterio de evaluacion en un grado
determinado.

¢, Se puede modificar la redaccién de algun estandar del Decreto de curriculo?
S, siempre que no se modifique la capacidad y el contenido definidos en el estandar.
¢, Se puede desglosar un estandar en otros?

Sl, se puede y se debe en muchos casos, cuando el estandar tiene alto nivel de
generalidad, o bien cuando se repite con idéntica redaccién en cursos sucesivos, etc.

¢ Es obligatorio que todos los alumnos superen todos los estandares?

NO, lo que si se precisa es superar los criterios de evaluacién, de manera que los
estandares indicaran el grado en el que se alcanza cada criterio, desde el minimo para
superarlo hasta el maximo nivel de logro.

De modo que para determinar si se ha alcanzado el mayor nivel de consecucion del criterio
de evaluacion, necesitariamos contemplar todos los estandares que hemos asociado a
cada criterio, pero para comprobar si se ha superado suficientemente un criterio de
evaluacién, basta con un numero determinado de estandares.

Si no fuera asi, el criterio de evaluacion que se introdujo en el curriculo para propiciar la
inclusién y la atencion a la diversidad del alumnado, al considerar que dos alumnos pueden
alcanzar el mismo objetivo pero en grados distintos, desapareceria, ya que todos los
alumnos tendrian que superar los mismos estandares y, en ese caso, regresariamos al
modelo curricular que se definia en la Ley General de Educacion de 1970, que no proponia
diferentes grados de consecucion de un objetivo (criterios de evaluacién) ¢4 recordais lo que
indicabamos en la introducciéon de estas notas? Pues bien, retrocederiamos hasta
situarnos en una etapa previa a la LOGSE. Es decir no seria coherente con el modelo
de la LOMCE, por cuanto ésta sigue conservando el criterio de evaluacion como uno de
sus elementos fundamentales, como ya se establecié en la LOGSE en 1990, cuando a
diferentes grados de consecucion de un objetivo, se corresponden diferentes formas de
planificar, evaluar y calificar los aprendizajes, adaptandose a la realidad de las aulas y
favoreciendo asi una ensefianza inclusiva.

Con la definicion de los aprendizajes que tenemos que realizar solamente hemos dado un
primer paso, ya que el modo de abordar estos aprendizajes condiciona su adquisicion y
utilidad real para el alumnado. Un mismo contenido podemos tratar de asimilarlo desde
una concepcion del aprendizaje por repeticién, donde lo mas relevante es memorizar la
informacioén, o bien desde una concepcion del aprendizaje por comprensién, cuando prima
la capacidad para utilizar esa informaciéon. En ambos casos podemos abordar el mismo
contenido pero con aprendizajes y resultados muy diferentes.
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En nuestro modelo curricular se ha optado por dar prioridad al aprendizaje por
comprension (aprendizaje significativo), de manera que el modo de desarrollar el proceso
de ensefianza y aprendizaje deberia ser coherente con este modelo, asi como la
evaluacién posterior de los aprendizajes realizados.

En esta manera de entender el aprendizaje, encontramos los siguientes elementos:

+ El aprendizaje implica un cambio, luego la ensefianza tiene por meta provocar
cambios en las personas, y para asegurarse de que se han logrado se debe efectuar
una evaluacion de la diferencia entre el estado inicial y el final; cuanto mayor sea ese
cambio, mas se habra aprendido.

* Pero ademas, ese cambio debe ser permanente, dado que si lo aprendido en un
momento determinado se olvida rapidamente no existe verdadero aprendizaje. Cuanto
mas duraderos son los cambios producidos, mayor es el aprendizaje. Por tanto el
objetivo de la ensefianza no es sélo promover cambios, sino que éstos perduren a
través del tiempo (hay aprendizajes que se olvidan pronto y otros que son dificiles de
olvidar). En este sentido el aprendizaje comprensivo o significativo produce cambios
mas duraderos que la mera repeticion o memorizaciéon de la informacién.

* Aprender no es solo cambiar lo que decimos o sabemos, sino también lo que
hacemos, lo que queremos, lo que somos. En la ensefianza debemos promover una
concepcion del aprendizaje que afecte no sélo a los saberes verbales sino a toda la
persona.

* Frente a otros cambios duraderos no regulados por la practica (cambios
madurativos, evolutivos,...), hablamos de aprendizaje cuando los cambios que se
producen (en el comportamiento, el conocimiento, etc...), son consecuencia de la
practica. De hecho la ensefianza es, en buena medida, un problema de disefio y
seleccion de actividades de aprendizaje.

Luego, ademas de considerar lo que debe aprender nuestro alumnado, no debemos olvidar
que tan importante es determinar cobmo lo aprenden, si queremos desarrollar el curriculo
que nos propone la sociedad en cada momento.

¢, Como organizar los aprendizajes para abordarlos en el aula?

Como ya he indicado, los desarrollos normativos que concretan el curriculo en las distintas
leyes de educacion, incluyen siempre los aprendizajes que se deben abordar en las
instituciones educativas para garantizar el mantenimiento y mejora de la cultura de un pais.
A la vez, en esas mismas normas legales se dice que el docente debe desarrollar el
curriculo y adaptarlo a las caracteristicas de su aula y al alumnado a quien va dirigido.
Posiblemente esta sea la tarea mas importante que debe realizar el docente para
apropiarse del curriculo, para hacerlo suyo y poder aplicarlo con garantia en las aulas (es
lo que hemos definido hasta ahora como el tercer nivel de concrecion del curriculo, del que
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hemos hablado anteriormente, y lo que justifica la elaboracién de las programaciones
didacticas).?

Los aprendizajes contenidos en las diferentes asignaturas se organizan generalmente
mediante secuencias anuales, que se suceden a través de los cursos que conforman una
etapa educativa. Estas secuencias siguen unos planteamientos coherentes con las
caracteristicas de cada materia y, a su vez, con las caracteristicas del alumnado al que van
dirigidas.

No obstante, una de las preguntas que se formula con frecuencia, es: jcomo puedo
abordar todos los estandares que contienen esas secuencias? Se tiene la sensacion de
que faltara tiempo porque son demasiados en muchas ocasiones,...en resumen “no puedo
abordarlos todos”. Bien, pues es preciso organizar estos aprendizajes, no hay otra opcion.

Para que los docentes puedan organizar los aprendizajes que van a abordar con su
alumnado, lo mas coherente es partir de la realidad de su trabajo diario, donde la primera
evidencia que constatan es que todos los aprendizajes no son iguales. Los docentes saben
bien que no todos los estandares de aprendizaje tienen la misma relevancia dentro de
cada asignatura, ya que no presentan las mismas caracteristicas internas (procesos
cognitivos, contexto, contenidos), por lo que hay aprendizajes mas sencillos de alcanzar
que otros, a la vez que hay aprendizajes mas relevantes que otros para conseguir los
objetivos propuestos para la asignatura. En el Decreto 40/2015, se dice: “el curriculo debe
ordenarse desde la consideracion de los principios de normalizacién e inclusion, para
asegurar una atencién adecuada al alumnado”.

La LOGSE de 1990, partia de un principio de atencién a la diversidad del alumnado, por lo
que era preciso determinar aquellos aprendizajes que se consideraban necesarios para
alcanzar los objetivos previstos de entre todos los aprendizajes posibles y deseables.
Definiamos asi los aprendizajes minimos, que eran comunicados al alumnado y sus
familias para garantia de objetividad en el proceso de evaluacién. Es decir, aceptando
diferentes grados de consecucion de un objetivo, tuvimos que determinar los aprendizajes
asociados a esos grados, y por tanto la relevancia de los diferentes aprendizajes
propuestos en la programacion, de manera que tuvieran una participacién ponderada en la
evaluacion y posterior calificacién. La LOMCE de 2013, mantiene el principio de atencion a
la diversidad de manera que, en coherencia, también se deben distinguir los aprendizajes
en funcion de su aportacion a la consecucion de los objetivos propuestos.

Si todos los aprendizajes no son iguales ¢ cémo diferenciarlos?

Para la etapa de Educacién Primaria, mediante la Resolucién de 11/03/2015 de la
Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional, se ha
establecido la relevancia de los distintos estandares en relacion con la consecucion de los
criterios de evaluacion, pero en Educacion Secundaria son los propios equipos docentes
quienes deben realizar esta tarea, al carecer de una norma legal que regule esta relacién
de relevancia entre estandares y criterios de evaluacion.

? Articulo 4.3 de los Decretos 54/2014 y 40/2015. Los centros docentes desarrollaran y completaran
el curriculo a través de las programaciones didacticas, adaptandolas a las caracteristicas del
alumnado y a su realidad educativa con el fin de atender a todo el alumnado.
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¢, Como podriamos proceder para organizar los estandares en funcién de su contribucién a
la consecucion de los criterios de evaluacion? Esta tarea no es sencilla. Si asignamos un
porcentaje a cada estandar para diferenciarlo de otros, y disponemos de 120 estandares
por ejemplo, tendremos que asignar porcentajes muy pequefios a cada uno (0,8; 0,9;...en
muchos casos) lo que hace casi imposible distinguirlos en realidad. Es mas sencillo y
realista asignar valores a un grupo de estandares que tienen unas caracteristicas
determinadas, definidas por la relevancia que les concede el docente en el disefio de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas.

Para facilitar la ponderacién de un elevado numero de estandares de aprendizaje, hemos
optado por utilizar una clasificacion de los mismos en tres grupos (podrian ser cuatro o
dos,...), donde a cada uno de ellos se le asigna un valor en funcion de su importancia en el
proceso de aprendizaje y su posterior evaluacién y calificacion. Asi disponemos de una
vision mas facil del proceso de evaluacion a la vez que, una vez comunicados al alumnado,
nos permite garantizar su derecho a una evaluacion objetiva de los mismos.

Hemos utilizado los mismos términos que se emplean en la Resolucion de 11/03/2015, ya
citada para Educacion Primaria, con el fin de mantener la coherencia en el discurso en
todas las etapas educativas. Para organizar los aprendizajes, conviene comenzar por la
seleccion de estandares BASICOS (aprendizajes imprescindibles para superar un curso y
que marcaran la suficiencia de la asignatura), para seguidamente diferenciar los
estandares que se consideraran mas AVANZADOS, debido a la complejidad de los
mismos y que marcaran el nivel mas alto de consecucion de los criterios de evaluacion en
cada asignatura. El resto de estandares se consideraran INTERMEDIOS entre los dos
grupos anteriores.

Conviene indicar que, teniendo en cuenta que los estandares son los referentes para
determinar el nivel de logro que se alcanza en los diferentes criterios de evaluacion,
debemos asegurarnos de que a cada criterio le corresponde, al menos, un estandar
considerado basico, ya que de lo contrario podria darse el caso de que quedara algun
criterio de evaluacion sin que pudiéramos determinar si ha sido alcanzado suficientemente
0 no, en el caso de que solamente tuviera asociados estandares intermedios por ejemplo,
de manera que, siendo coherentes con lo expuesto, no seria imprescindible alcanzarlos en
este caso para conseguir la suficiencia, lo que naturalmente seria una incoherencia con el
modelo curricular que hemos adoptado desde 1990. Serian por tanto los equipos docentes
quienes tendrian que analizar el contenido del curriculo de sus materias respectivas, y
realizar el ajuste citado asociando, al menos, un aprendizaje considerado basico a cada
criterio de evaluacion.

Esta organizacion de los aprendizajes no es una tarea individual, al contrario, debe estar
en la base de los acuerdos que se adopten por los equipos docentes, con el fin de
garantizar la coherencia de sus actuaciones a lo largo de los distintos cursos que
componen una etapa educativa. Si no actuaramos asi podriamos retroceder al modo de
trabajar, ya superado, que ocurria con Ley de Educacion Primaria de 17 de julio de 1945,
en la que “cada maestrillo tenia su librillo”, segun hemos indicado anteriormente.

Se pueden utilizar diferentes estrategias para ordenar los aprendizajes, pero siempre
deberian responder a unos criterios claros y compartidos. Asi, si decidimos que vamos a
agruparlos en funcién del contenido predominante en la redaccién de los estandares, es
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decir si destacamos el contenido conceptual o procedimental, por ejemplo, podriamos
utilizar esquemas como los que se incluyen seguidamente, en los que consideramos que
los conceptos mas basicos seran los mas concretos y proximos a la experiencia del
alumnado, y en el caso de los estandares con un contenido mas procedimental, seran los
mas basicos aquellos procedimientos que requieran un menor niumero de pasos para su
aplicacién y que se utilicen con mayor frecuencia.

CONCEPTOS Proximoy
conocido

BASICOS INTERMEDIOS

Concreto Abstracto

INTERMEDIOS AVANZADOS

Remoto y
desconocido

PROCEDIMIENTOS [T
pasos

BASICOS INTERMEDIOS

Uso mas Uso menos
frecuente frecuente

INTERMEDIOS AVANZADOS

* Comprension oral

* Comprension escrita
* Expresion oral

* Expresion escrita

Mayor n° de
pasos
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Una vez distribuidos los estandares en funcion de su relevancia para la consecucioén de los
criterios de evaluacion, lo coherente es que esta prioridad oriente todo el proceso de
enseflanza y aprendizaje en el aula, desde el tiempo dedicado a cada aprendizaje,
priorizando los mas relevantes, hasta la evaluacion de los mismos siguiendo esa
ponderacion plasmada en la programacion.

¢, Como realizar la evaluacidon y cdmo recoger la informacion?

La evaluaciéon se realiza en contextos determinados, en aulas concretas, y con un
alumnado que presenta diferencias individuales que es preciso considerar a la hora de
aplicar recomendaciones o prescripciones normativas. Las instituciones educativas
(colegios, institutos,...) son una parte muy importante del proyecto social y cultural de una
comunidad, y lo que ocurre en su interior se encuentra en gran medida sometido a
regulacion y control de la misma (curriculo, planificacion, objetivos, contenidos, evaluacion,
etc.). Por ello, la evaluacion dependera de los aprendizajes que se hayan definido en el
curriculo, de como los hayamos organizado y priorizado, de la manera de ensefarlos, etc.,
y no podemos aplicar las mismas prescripciones sin adaptarlas a nuestra propia realidad.

Por tanto, la evaluacién tratard de constatar el modo en el que se han realizado
determinados aprendizajes del alumnado, con la finalidad tanto de mejorarlos como de
juzgarlos, desde un marco institucional que la regula y sirve de referente y garantia para
docentes y alumnado. Tanto unos como otros tienen que explicar lo que han realizado. Los
alumnos mediante pruebas que conllevan una calificacion, los docentes cuando tienen que
dar cuenta a la institucion, a los padres y a la sociedad, sobre el aprendizaje de cada uno
de sus alumnos, haciendo publica esta valoracion mediante la calificacién.

En primer lugar, para ser coherentes, deberemos evaluar los aprendizajes que hemos
definido en nuestra programacion después de adaptar los Decretos de curriculo a nuestra
realidad concreta (ya lo hemos comentado en una pregunta anterior, cuando hablabamos
de lo que debe aprender nuestro alumnado). Por el contrario, si evaluamos otros
aprendizajes que no coinciden con lo aprobado en nuestra programacion, perdemos la
objetividad que nos da la aplicacién de este referente publico y normativo, y en este caso
procederiamos a evaluar con una subjetividad que no respeta las garantias de una
evaluacion objetiva del alumnado.

¢, Qué dice la normativa sobre el modo de realizar la evaluacion? En el articulo 20 del
Decreto 40/2015, se establece que: “La evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria sera continua, formativa, integradora y
diferenciada”.

Esta manera de entender la evaluacion como un proceso, y no como un ejercicio de
valoracién solo al final del mismo, requiere que se incluya el analisis de los procesos de
aprendizaje del alumnado en la metodologia que utilizamos en las aulas, de manera que al
mismo tiempo que se abordan los aprendizajes mediante las tareas previstas, se proceda a
evaluarlas para corregir disfunciones e introducir mejoras en los mismos. Lo llamamos
proceso de evaluacién continua, y para ello es necesario que se reserve un tiempo
dentro de cada unidad didactica para evaluar las tareas que se realicen a lo largo de la
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misma. Esta forma de actuar, es coherente con la normativa de evaluacion y con el modelo
curricular que sustenta las leyes en vigor, por cuanto el docente facilita respuestas
especificas adaptadas a la diversidad del alumnado en cada momento.

Por ello, si no realizamos una evaluacién que nos permita saber en cada momento los
aprendizajes que ha superado el alumnado, no podemos ayudarle a corregir sus errores o
a mejorar su rendimiento, y no actuariamos coherentemente con el principio de evaluacién
formativa. Es decir, necesitamos realizar una evaluacién que permita devolver informacion
al alumnado lo largo del proceso de aprendizaje, sin esperar al final del mismo cuando en
muchos casos ya no es posible mejorar los aprendizajes realizados. De este modo es
posible para el docente exponer un juicio que ayude al alumno a avanzar en su
aprendizaje, en un clima de comunicacion fluida en el que poder intercambiar informacién y
elaborar propuestas de mejora.

Por otro lado, en los articulos 9 y 20 de los Decretos 54/2014 y 40/2015 de curriculo en
Castilla-La mancha, se dice respectivamente, que: “Los criterios de evaluacion son los
referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final..., la aplicacion concreta
de los criterios de evaluacion se realizara mediante los estandares de aprendizaje
evaluables”.

Para ello, es necesario que se definan los aprendizajes (estandares) concretos que se van
a abordar en cada unidad didactica, y los criterios de evaluacion con los que estan
relacionados, junto con los instrumentos de evaluaciéon que nos van a permitir recoger la
informacién necesaria para valorar posteriormente cada uno de ellos.

Por otro lado, como ya hemos indicado anteriormente, en el afio 2006 se promulgo la LOE
que, ademas de mantener el criterio de evaluacion, incluydé un elemento nuevo, las
competencias claves (basicas). ; Cémo abordar la evaluacién de estos aprendizajes?

Podemos utilizar varias opciones, no hay una unica forma de hacerlo. Analizamos dos
maneras posibles:

* Podemos relacionar una seleccién de estandares con una o varias competencias, de
manera que al evaluar aquellos nos aporte una informacién sobre el logro de las
competencias asociadas. La informacion que obtenemos es una referencia que
podemos contrastar y/o ampliar por otros medios. Posteriormente, esta informacion la
convertimos en una evaluacién cualitativa, ya que no se trata de asignaturas, y
podemos expresar las conclusiones de la evaluacion mediante una escala conceptual
(no numérica) que recoja una valoracion del desarrollo alcanzado por el alumnado en
cada competencia, por ejemplo: necesita mejorar, nivel adecuado, bueno y muy bueno.
Esta forma de proceder nos aporta una informaciéon que debemos relacionar con otras
fuentes, como es la metodologia que se emplee, por cuanto sabemos que las
competencias son aprendizajes que basan su razon de ser en la aplicaciéon que se hace
de los conocimientos adquiridos a la realidad, por lo que la forma de abordarlos en el
aula y de utilizarlos, son indispensables para poder valorar el progreso que se alcance
en los mismos.

* En el caso de que no asociemos cada estandar con una o varias competencias
clave, podemos seleccionar algunos aprendizajes relevantes (indicadores) del ambito de
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cada competencia (tres o cuatro por cada competencia, lo que en el conjunto de todas
ellas supondria en torno a veinticinco aprendizajes a evaluar durante el curso), asi
podriamos realizar una secuencia de los mismos a lo largo de los diferentes cursos de
la etapa educativa, de manera que se pueda evaluar con un numero reducido y por
tanto abordable de aprendizajes, para posteriormente compartir los resultados obtenidos
con el resto del equipo docente y registrar su resultado final en la evaluacion.

Para constatar el grado de consecucion de los aprendizajes realizados por un alumno y
decidir la calificacién que mejor se ajusta a esa realidad, es preciso que se disponga de
una informacién adecuada y bien registrada sin la cual es muy dificil evaluar con la
necesaria eficacia y, para ello, debemos disponer de instrumentos de evaluacion y
recogida de informacion adecuados para cada uno de los aprendizajes previstos a lo largo
del desarrollo de las distintas unidades didacticas.

No todos los instrumentos de evaluacion sirven por igual para valorar el grado de
consecucion de los diferentes aprendizajes. Veamos algunas caracteristicas de distintos
instrumentos que podemos utilizar en el aula complementariamente:

* Preguntas de clase: Es un recurso muy habitual que utilizamos con fines muy
diversos, desde restablecer la atencion en el aula, destacar un asunto de importancia,
comprobar si se ha entendido la explicacion... En este caso, podemos decir que
utilizamos esta estrategia de manera informal, se decide el contenido de la pregunta en
ese mismo momento. Suelen ser preguntas que no requieren una amplia explicacién por
parte del alumno. Pero también podemos formular preguntas que precisen una
argumentacion mas compleja y amplia, que exigen un mayor nivel cognitivo en su
comprension y respuesta y su formulacion requiere tiempo para disefiarlas, por lo que
deben venir preparadas antes de comenzar la clase. Estas preguntas serviran no solo
para propiciar el recuerdo de lo estudiado, sino para ayudar a comprender lo que se
estudia y a expresarlo. En ellas, sera mas frecuente que aparezcan errores, y debemos
aprovecharlos para superar el aprendizaje desde una concepcion positiva de ayuda por
parte del docente.

* Pruebas escritas: Es tradicionalmente el mas utilizado, si bien dentro de esta
formulacion hay una gran variedad de instrumentos: pruebas de respuesta libre
(ensayo), examenes de respuesta breve, pruebas objetivas,...

o Las pruebas de respuesta breve (8-10 preguntas generalmente). Sirven sobre
todo para constatar el recuerdo de informacion o la resolucion de un problema
sencillo, la aplicacidn de un procedimiento, etc., y deben estar muy bien
seleccionadas para que sean cuestiones verdaderamente relevantes.

o Las pruebas de respuesta libre, permiten al docente saber si el alumno
construye un discurso logico y bien estructurado, en el que demuestre su
capacidad de sintetizar y valorar informacién. Son pruebas mas complejas de
realizar y mas dificiles de corregir, por lo que conviene orientar al alumno
indicandole los apartados concretos que debe desarrollar en cada pregunta y
su relacion con la valoracion que se va a realizar al corregir la prueba.
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o Pruebas objetivas: pueden ser de verdadero-falso; respuesta multiple; de
relacién; de complementar o completar frases. Suelen utilizarse para
aprendizajes con escasa complejidad cognitiva, ya que al simplificar tanto la
respuesta no nos ofrece una informacién relevante sobre la adquisicion de un
aprendizaje complejo, salvo para recordar informacion y el establecimiento de
relaciones sencillas.

* Producciones de los alumnos: Cuaderno de clase, trabajos, etc. Nos permiten
saber cdmo el alumno desarrolla sus aprendizajes, las estrategias que utiliza, etc.,
mediante el modo de organizar su trabajo, la redaccién, resumenes, exposicion de
opiniones, etc. Debemos indicar con claridad unas orientaciones bien definidas para su
elaboracion y presentacion, a la vez que expresar su relacién con la evaluacion y
calificacion posterior de su trabajo.

* Observacidon sistematica en clase: Es la manera mas natural de seguir los
aprendizajes. Requiere disponer de un registro agil de lo observado y que sea util a la
hora de recuperar la informacion. Podemos distinguir: escalas de observacion, hojas
de punteo, inventarios,.. en todas ellas se indica previamente lo que se va a observar
con la necesaria claridad y, seguidamente, se registra lo observado con una anotacion

adaptada a cada instrumento (desde una sola grafia hasta un comentario).

A modo de ejemplo se acompafia la siguiente tabla:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EVALUACION DE HECHOS Y DATOS

Procedimiento

Instrumentos

Valoracién a partir de
respuestas directas

Pruebas escritas y orales

* Emparejamiento: asociar dos hechos.

* Respuesta alternativa: verdadero-falso.

* Elecciéon multiple: una respuesta verdadera.

* Priorizar-ordenar.

* Completar una frase: eficaz para recordar datos,...

EVALUACION DE CONCEPTOS

Procedimiento

Instrumentos

Valoracién a partir de
respuestas directas

* Pruebas escritas y orales
» Elaboracioén de trabajos

« Resolucion de situaciones
problematicas.

* Respuesta alternativa: verdadero-falso: reconocer una
definicion.

* Eleccion muiltiple: una respuesta verdadera: reconocer una
definicion.

* Reconocer ejemplos relacionados con un concepto:
identificacién y clasificacion.

* Respuesta corta (abierta o cerrada): definir significados.

* Respuesta amplia: exposicion de conceptos relacionados.

* Ensayo restringido o extenso: exposicién de un tema
(requiere modelo de respuesta).

* Resolucion de problemas: Unidad de Evaluacion.
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EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS

Procedimiento Instrumentos
Valoracién a partir de * Respuesta alternativa: verdadero-falso: reconocer un
respuestas directas procedimiento.
« Pruebas escritas y orales * Elecciéon multiple: una respuesta verdadera: reconocer un
« Elaboracién de trabajos procedimiento, o sus distintos pasos.
« Resolucion de situaciones * Reconocer ejemplos relacionados con un procedimiento:
problematicas. identificacion y clasificacion.
* Respuesta corta o amplia (abierta o cerrada): definir los
Analisis de producciones pasos de un procedimiento.
« Diarios, trabajos, dossieres, * Ensayo restringido o extenso: comparacion; semejanzas y
etc. diferencias; analogias, organizacion de la informacion;...
* Inventarios de correccion de trabajos.
Presentaciones, debates * Resolucion de problemas.
* Registro cerrado (lista de control); abierto (anecdotario).
Observacion * Escalas de observacion: listas de punteo,...
* Interna; externa. » Escala de estimacién (poco, bastante, mucho).
* Participante o no (por un * Cuestionarios de autoevaluacioén: individuales o en grupo.
miembro del grupo). -

¢, Como emitir un juicio al término de cada evaluacion y al finalizar el
curso?

Hemos indicado anteriormente que la calificacién es el resultado final de un proceso
complejo y que debe ser coherente con los distintos elementos que lo conforman. Si
hemos organizado los aprendizajes en nuestra programacion segun su relevancia para
alcanzar los criterios de evaluacion de una asignatura, y hemos evaluado estos
aprendizajes mediante procesos de evaluacién continua y formativa, siguiendo cada una
de las unidades didacticas programadas, llegado el momento de calificar los aprendizajes
tendremos que ser coherentes con lo que hemos planificado y desarrollado a lo largo del
curso.

Como ya hemos indicado, el modelo curricular que se configuré con la LOGSE en 1990 y
que se ha mantenido hasta hoy con la LOMCE, propuso que un mismo objetivo podia ser
conseguido por el alumnado de manera diferente. Esa es la funcion que desempefia en el
curriculo el criterio de evaluacion. De este modo, este modelo curricular favorece la
planificacion de la atencién a la diversidad de una manera coherente, por cuanto a
diferentes grados de consecucion de un objetivo, diferentes formas de planificar, evaluar y
calificar los aprendizajes, adaptandose a la realidad de las aulas y favoreciendo una
ensefianza inclusiva y no segregadora.

Por tanto, la calificacion debe reflejar el grado de consecucion de los criterios de
evaluacién, y debe recoger los aprendizajes realizados a lo largo de todo el proceso, tanto
si se trata de una evaluacion parcial, como si nos referimos a la evaluacion final.
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En cada evaluacion parcial se deberan evaluar los aprendizajes realizados en la misma,
con especial dedicacion a aquellos que en la programacién hemos definido como basicos
para superar los diferentes criterios de evaluacion.

En la evaluacién final tendremos que determinar el nivel de logro alcanzado por el
alumnado en todos los criterios de evaluacion que componen el curriculo de la asignatura,
que deberia ser, en este caso, el sumatorio de la valoracién de los aprendizajes
(estandares) realizados durante todo el curso, con especial atencién, como ya hemos
insistido, al conjunto de aprendizajes que hemos considerado basicos para la superacion
del curso.

Esta forma de proceder respetara el principio de evaluacion continua, en tanto que
considerara el sumatorio de todos los aprendizajes realizados, superando asi la utilizacion
de la media aritmética de las tres evaluaciones como procedimiento de calificacion, dado
que los aprendizajes que se realizan en cada una de ellas son diferentes y dan lugar a
conjuntos desiguales por lo que, en caso de hacer media aritmética, ofreceria un resultado
final que se alejaria de la realidad de lo aprendido por el alumnado.

Por otro lado, al ser los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje los
referentes para la evaluacion, son estos aprendizajes los que se deben evaluar y calificar,
determinando su nivel de logro, por lo que no es coherente calificar la relevancia que ha
tenido un determinado instrumento de evaluacion en el proceso, como es el caso de
atribuir un porcentaje de calificacion a las pruebas escritas, por ejemplo, o bien, atribuir
otro porcentaje de participacion en la evaluacion a tipos de contenidos, como es el caso de
la actitud (generalmente las actitudes referidas a comportamiento), que siendo
aprendizajes extraordinariamente importantes para el alumnado, deben planificarse y
evaluarse de otra forma.

Un modo de calificar los aprendizajes del alumnado podria ser el que parta de la
ponderacion de los criterios de evaluacidn directamente, determinando mediante los
estandares de aprendizaje el nivel de logro alcanzado en aquellos. Dado que en distintas
materias se ha disefiado un numero elevado de criterios de evaluacion, en vez de
otorgarles directamente un porcentaje determinado de participacion en la calificacion
parcial y final, que no discriminaria suficientemente la importancia de todos ellos, al ser las
diferencias porcentuales atribuidas poco significativas, convendria organizarlos en grupos
segun su relevancia para alcanzar los objetivos del curso, adjudicando a cada grupo un
porcentaje de referencia para determinar la calificacién parcial o final.

Garantizando que cada criterio de evaluacion tenga al menos un estandar basico asociado
al mismo, podriamos considerar la opcion de calificacion que se ofrece en la aplicacién
ubicada en el portal de educacion de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes,
donde se propone un procedimiento de calculo que parte del nivel de logro alcanzado en
cada estandar de aprendizaje, en funcién de la ponderacion asignada previamente. Como
ya he indicado anteriormente, lo mas coherente es atribuir a los diferentes estdndares un
valor diferente (ponderacién), en funcion de como los hayamos organizado (tres grupos,
cuatro,... segun su relevancia para alcanzar los criterios de evaluacion), lo que permitira
obtener la calificacion de la materia tanto en las evaluaciones parciales como en la final.

20



En el conjunto de todos los estandares evaluados, la calificacion se obtiene teniendo en
cuenta cinco niveles de logro, en consonancia con las normas que desarrollan el curriculo®:
“Los resultados de la evaluacion se expresaran en la Educacion Primaria con las siguientes
valoraciones: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas”. Del mismo modo se
determina para Educacion secundaria Obligatoria, que los resultados de la evaluacion del
alumnado se expresaran con la siguiente escala: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 6 4; Suficiente
(SU): 5; Bien (Bl): 6; Notable (NT): 7 u 8; y Sobresaliente (SB): 9 6 10.

Como hemos visto, la calificacién tendra en cuenta los resultados obtenidos en cada uno
de los aprendizajes que se hayan abordado a lo largo de las distintas evaluaciones. Dado
su caracter de evaluacion continua, la calificacion que debe otorgarse a cada estandar es
la del mayor nivel de logro alcanzado a lo largo de todo el curso.

En las orientaciones publicadas en el portal de educacion de la Consejeria, se estima que
una proporcién aconsejable de participacion de los distintos grupos de estandares en la
evaluacion final, podria ser:

» Estandares basicos: entre 55 y 59%. (Calificacion curricular hasta 5,9 puntos).
» Estandares intermedios: entre el 30 y 35%. (Calificacion curricular hasta 3,5 puntos).
» Estandares avanzados: entre 10 y 15%. (Calificacion curricular hasta 1,5 puntos).

La combinacion de porcentajes de valoracién por la que se opte, sumara finalmente 100%,
para alcanzar una calificacion curricular de 10 puntos, como maximo.

“Cada centro educativo debera decidir la proporcién de las categorias o grupos de
estandares que se hayan disefiado. La relevancia que se le otorgue al grupo de los
estandares basicos, debera tener como minimo un valor del 50% que se corresponderia
con la suficiencia en la materia. Se recomienda que se establezca entre el 55% y el 59%,
lo que supondria que la consecucion de los aprendizajes basicos, dependiendo de su nivel
de logro, permitiria determinar una calificacién curricular de entre el 5 y el 5,9 (previo al
BIEN)”. De este modo se puede discriminar entre diferentes aprendizajes basicos que se
hayan conseguido de forma desigual, con mayor o menor nivel de logro.

Seguidamente, se afade que: “La consecucion de todos los estandares de aprendizaje
BASICOS garantizaria la SUFICIENCIA, ya que nos indican que los criterios de evaluacion
han sido alcanzados. En el caso de que no se consiga alguno de los estandares de
aprendizaje BASICOS, se restaria proporcionalmente puntuacién de este conjunto de
aprendizajes en la calificacién total”.

‘Al final de cada evaluacién se debera realizar unas actividades para la mejora
(RECUPERACION y AMPLIACION) de los resultados obtenidos por el alumnado a lo largo
de la misma, que estaran disefadan para verificar si se han alcanzado, al menos, los
estandares basicos no superados por cada alumno en el conjunto de las pruebas
realizadas hasta ese momento”.

“Las competencias clave no se califican como las asignaturas, pero si se evaluan, y es
preciso registrar el nivel de logro de estos aprendizajes que, por su caracter de

* Art. 12 y Disposicion adicional primera de los Decretos 54/2014 y 40/2015 de curriculo en Primaria
y Secundaria, en CLM.
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transversales a distintas materias, seran el resultado de las aportaciones de todos los
docentes que imparten clase a un mismo grupo de alumnos. Estos resultados podrian
expresarse en los siguientes términos.

DEBE MEJORAR/ EN

PROCESO ACEPTABLE BUENO MUY BUENO

El alumnado que no superen la materia en la convocatoria ordinaria de junio, realizara la
PRUEBA EXTRAORDINARIA de septiembre, que de forma similar a las pruebas de
recuperacion y ampliacion, consistird en una prueba escrita en la que se incluiran
actividades para evaluar sus estandares basicos no superados. La calificacion de la prueba
extraordinaria se obtendra afiadiendo los resultados obtenidos a los conseguidos por el
alumno durante todo el curso”.

En cualquier caso, sea cual sea el procedimiento que usemos para calificar, éste deberia
respetar la manera de planificar y evaluar que hemos definido en nuestra programacion,
que a su vez debe ser coherente con el modelo curricular que estamos aplicando y la
normativa que lo desarrolla.

Finalmente, en cada evaluacién parcial y final se debera informar al alumno y a sus
familias, al menos, de aquellos aprendizajes basicos no superados, junto con unas
orientaciones para su recuperacion (Orden de 4-06-2007 por la que se regula de
evaluacion del alumnado en Educacién Secundaria). Este informe sera fundamental para
que el alumno pueda preparar de forma adecuada las pruebas de recuperacion y
ampliacién. Del mismo modo, en Educacion Primaria se indica que La evaluacion continua
aporta un conocimiento de las posibilidades y necesidades del alumnado, lo que permite la
aplicacion de medidas de enriquecimiento, refuerzo o apoyo en cualquier momento, (Orden
de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacion en la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha).
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